bildungplus
Beratungsportfolio

Offline:

m Orientierungsberatung
B - Technologiemanagement

B Zukunftsworkshop elLearning

m Implementierungsberatung

m Workshop Endkundenmarketing
Online:

m Coaching

Kostenplanung

Wir kalkulieren mit Ihnen gemeinsam einen
individuell an thre BedUrfnisse angepassten
Zeit- und Kostenplan.

Die Grundlage bildet ein Preismodell aus
Beratertagen bzw. Stundensatzen und
Workshopkosten.

Tagessatz GF 800,- €
Tagessatz Berater 640,- €
Stundensatz GF 100,- €
Stundensatz Berater 85,-€
Zukunftsworkshop eLearning 2560/ €

Workshop Endkundenmarketing ~ 1.280,- €

Alle genannten Preise verstehen sich
zuziglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer
plus Reisekosten.
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implemantierungsberatung

BildungPlus eLearning Gesellschaft mbH
Stresemannstr.-46
27570 Bremerhaven

Niederlassung Bremen
Breitenweg 2
28195 Bremen

fon +49 (0) 4 21.24 41 -0
fax +49 (0) 4 21. 24 41 - 200
info@bildungplus.de
www.bildungplus.de

Blro Kadln
fon +49 (0) 2 21. 92 16 05 - 60

Buro Konstanz
fon +49 (0) 7531. 9184 41




Die Anforderungen an eLearning-
Losungen sind gestiegen: Gefragt
sind heute flexible Szenarien, die
die Kombination von varianten-
reichen Online-Trainings mit
klassischen Prasenzphasen
ermadglichen. Und das bei
uberschaubaren Kosten.

Ob Sie sich fir bildungplus aufgrund der
Auswahlberatung entschieden haben oder ob
Sie schon mit einer ganz bestimmten
Vorstellung zu uns kommen, wir beraten

und begleiten Sie gerne in lhren
Implementierungsphasen.

Warum bildungplus?

Unsere Erfahrung im Projektmanagement
und im Bereich eLearning-Dientleistungen
hilft Ihnen bei der Erstellung komplexer
Konzeptionen, des Infrastrukturdesigns
sowie bei der Umsetzung und bietet eine
optimale anwenderorientierte
Unterstltzung.

Auf Wunsch tibernehmen wir die Projekt-
leitung in der Implementierungsphase.

bildungplus - Problemlésungen
statt fertiger Produkte.

Die funf Schritte der
Implementierungsberatung

Schritt 1: Bestehendes untersuchen

Die Analyse der vorhandenen Strukturen steht
im Vordergrund. Schwerpunkt ist die
Untersuchung von Informationsfluss,
Kommunikations- und Motivationsstruktur.

Schritt 2: Optimierung entwickeln

Gemeinsam mit lhnen erarbeiten wir die
Erfolgsfaktoren und ihre individuelle und
passgenaue Anwendung. Und das unter
Einbeziehung lhrer Mitarbeiter.

Schritt 3: Voraussetzungen schaffen

Die sichtbare Implementierung beginnt mit der
Einfihrung Ihres Managements in das
Konzept.

Schritt 4: Verbesserungen umsetzen

In dieser Phase geht es darum, lhre Mitarbeiter
mit den Optimierungsmafnahmen vertraut zu
machen und sie in deren selbstandiger
Anwendung und Nutzung zu trainieren. Der
Bezug zur praktischen Umsetzung steht dabei
im Vordergrund. Die Optimierungseffekte
werden in der Praxis Uberpruft.

Schritt 5: Erreichtes vervielféltigen

Wir stellen sicher, dass der initiierte Prozess in
der Zukunft selbstandig weiterlauft. Die
erarbeiteten Mechanismen und Strukturen
funktionieren und Ihre Multiplikatoren
tbernehmen die Rolle von bildungplus.

bildungplus verfiigt als eLearning-
Dienstleister tber fundiertes Know-how,
komplexe Blended-Learning-Arrangements
zu implementieren und zu begleiten. Die
ausgereifte technologische Basis dafir bietet
das multimandantenfahige Lern-
Management-System “Corporate Learning”.

Das ASP-Mietmodell erlaubt den eLearning-
Einstieg ohne Investitionsrisiko.

bildungplus ist eLearning-Enabler.

Kompetenztransfer steht im Mittelpunkt. Wir
begleiten Sie in allen Fragen der Einfihrung
und Umsetzung von eLearning-Angeboten -
von der Tutoren-Schulung tber das richtige
Marketing-Konzept bis zum
Seminarmanagement.

bildungplus vermittelt Partner fur Blended-
Learning-Szenarien, z.B. fur
Firmenschulungen:

Wie kein anderer Bildungstrager sind die
Volkshochschulen in der Flache mit eigenen
Schulungszentren prasent. bildungplus
verflgt uber ein weit verzweigtes Netz von
Kontakten, das ermaéglicht, Partner vor Ort fr
die Realisierung von Prasenzphasen zu
vermitteln - ob als Inhouse-Schulung oder in
Partner-Schulungsraumen.

Know-How und Service
sind unser Plus.



