Der eLearning FlUhrerschein

SpaB und Erfolg bei Online-Schulungen

Fiar alle Mitarbeiter eines Unternehmens oder
Teilnehmer von Online-Seminaren gréBerer
Bildungseinrichtungen.
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HINTERGRUND

eLearning fur alle Mitarbeiter

Jeder, der sich heute sicher in einem Lernnetzwerk bewegen will, benétigt ein paar
Grundkenntnisse, die es ihm leichter machen, sich mit Erfolg und Vergniigen ,ins
eLearning" zu stlrzen. Der elLearning Fiihrerschein erklart die entscheidenden Begriffe
im Lernnetzwerk, macht Lust auf mehr und ist ein gutes Instrument fir das ,eLearning
- Marketing".

LERNZIELE

Akzeptanz und Nutzen steigern

Der elLearning Flihrerschein fihrt in kiirzester Zeit Mitarbeiter eines Unternehmens in
die Moglichkeiten und Perspektiven des elLearning ein und erzeugt eine systematische
Nachfrage nach entsprechenden Angeboten.

Im Vordergrund steht die Entdeckung der persénlichen Relevanz des elLearning, die
Bedeutung der Kommunikation im Netzwerk und die Ermittlung eigener Interessen im
Bereich eLearning. Der Mitarbeiter lernt verschiedene WBTs kennen und bewertet
Lernszenarien und Inhalte.

Der elLearning Flhrerschein schlieBt mit einem umfangreichen Test ab. Bei Bestehen
wird der persénliche eLearning Flihrerschein ausgegeben.

Zusammenfassung:

Der Teilnehmer soll:

= Fir sich selber Perspektiven und Moglichkeiten des eLearning entdecken
= elearning-Anwendungen kennen

=  Online-Kommunikation beherrschen

= Motivationstechniken kennen
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PRINZIP

Zeitunabhangige Online-Schulung

Diese Schulung ist eine flexible, modulare Online-Schulung, die wir gerne in ein
Lernmanagement-System oder Intranet integrieren.

Sie wird geschlossen, d.h. mit Start und Endtermin und einer Teilnehmerbegrenzung
oder offen*, d.h. nach Vereinbarung ohne Terminierung und Teilnahmelimit
angeboten.

Das Online-Seminar besteht aus Praxisphasen, in denen sich die Teilnehmer am
Gegenstand ,erproben™ kdnnen, aus einem Online-Workshop in dem er selbst tétig
wird und einem Abschlusstest.

Jeder Teilnehmer erwirbt nach erfolgreicher Beteiligung am Workshop und des
Abschlusstests ein Zertifikat.

*Offene Seminare bieten wir gerne in Kombination mit dem Lerncommunity-Coach
an.

Betreuung

Die Online-Schulung zeichnet sich durch die Betreuung durch einen Online-Trainer aus.
Die Teilnehmer werden per eMail und in Foren betreut. Es steht immer ein
Ansprechpartner flr didaktische oder fachliche Fragen zur Verfligung.

Inhalte

Einfiihrung:

WBTs zum Ausprobieren — eine Auswahl aus aktuellen Sprach-, Computer-, BWL- und
Softskill-WBTs (ggf. eine Auswahl aus dem eigenen Unternehmen oder Einrichtung)
zum Stdbern.

Module:
1. eLearning - Begriffsbestimmung & Was bringt das?
2. Die wichtigsten eLearning Werkzeuge — Von Lernmanagementsystemen, Foren

und virtuellen Klassenraumen

3. Wie man sich selber motiviert und organisiert und herausbekommt welche
Themen einen interessieren und: was man wirklich braucht

4. die eLearning-Strategie des eigenen Unternehmens

Abschlusstest:
Test zur Selbstkontrolle und abschlieBendes Zertifikat durch den Online-Trainer.
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ORGANISATION

Ort der Schulung

Inhouse auf Ihrem Lernmanagement-System
oder nach Vereinbarung.

Dauer der MaBBnahme

5 Werktage, durchschnittliche Bearbeitungszeit
jeweils 1-2 Stunden

Teilnehmer

Als geschlossene Variante: maximal 24 Teilnehmer,
mindestens 16 Teilnehmer pro Kurs;

Als offenes Seminar: kein Teilnahmelimit
Mindestteilnehmerzahl ca. 300 innerhalb von 6 Monaten

Preis

48,- € pro Teilnehmer.

Im Verbund mit dem Lerncommunity-Coach
ab 25,- € pro Teilnehmer.

Alle Preise verstehen sich zzgl. ges. MwSt.

Kontakt

wbi wissensbasierte informationssysteme
Mauritiuswall 30-32

50676 Kéln

Tel.: 0221-92 16 05-25

Fax: 0221-92 16 05-66

eMail: schulung@wbi.de
http://www.wbi.de

UBER WBI

eLearning professionell.

wbi berat und schult Unternehmen und Bildungseinrichtungen,
die Investitionen in die Bildungsinfrastruktur und die Qualifizierung ihrer Mitarbeiter
und Kunden planen oder bereits durchgefiihrt haben.

wbi betreibt Transfersicherung fiir Bildungsziele durch die Schulung von Trainern
und die dauerhafte Betreuung von Mitarbeitern.

wbi schiitzt Investitionen durch verldssliche Beratung im Vorfeld einer
Entscheidung und stellt anschlieBend sicher, dass Systeme konsequent eingesetzt und
Angebote genutzt werden.
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